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JOHDANTO

1.6.2023 alkaen varhaiskasvatuksen velvollisuutena on toimia tasa-arvoisesti ja yhdenvertai-
sesti.

Velvoite laatia toimipaikkakohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma koskee paivakotitoimintaa.

Yksikkokohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan paiva-
kodin ja perhepaivahoidon tarpeiden pohjalta. Suunnitelman liitteet tukevat yksikkoja ja tii-
meja omien toiminnallisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinnassa. Naissa
suunnitelmissa korostuu toimipaikkakohtaisesti kohdennetut osuudet seka selvityksen yksi-
kon tai tiimin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanteesta, tarvittavat konkreettiset toimen-
piteet niiden edistamiseksi, vastuuhenkil6t, aikataulu seka edelliseen suunnitelmaan sisalty-
neiden toimenpiteiden arviointi.

Tasa-arvolain mukaan varhaiskasvatuksessa tehty toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tu-
lee paivittaa vuoden tai vahintaan kolmen vuoden valein. Toiminnallisen yhdenvertaisuus-
suunnitelman vuosittaiseen tarkasteluun ei ole velvoitetta.

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tarken-
taa Mantyharjun kunnan varhaiskasvatussuunnitelman sisalt6ja. Suunnitelma sisaltaa tasa-
arvoon, yhdenvertaisuuteen ja katsomuskasvatukseen liittyvia kasitteita seka kattaa ohjaa-
vat lakiperusteet ja esittelee kaytannon menetelmia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden selvit-
tamiselle.

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on toteutettu yhdessa Mantyharjun kunnan
varhaiskasvatushenkiloston kanssa. Suunnitelman laatimiseen on osallistettu varhaiskasva-
tuksen lapset ika ja kehitys huomioiden seka heidan huoltajansa.

Taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisesta vastaa varhaiskasvatuk-
sen johtaja.



1 TASA-ARVOA JA YHDENVERTAISUUTTA OHJAAVAT LAIT JA ASIAKIR-
JAT

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) ohjaavat
edistamaan sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mah-
dollisuudet varhaiskasvatukseen, edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmdirtdd ja kunnioittaa yleisté kulttuuripe-
rinnettd sekd kunkin kielellisté, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista
taustaa. !

“Varhaiskasvatus edistdd suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, ku-
ten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdol-
lisuus kehittdd taitojaan ja tehdd valintoja esim. sukupuolesta, syntyperdistd,
kulttuuritaustasta tai muista henkil6n liittyvisté syistd riippumatta. Henkilbs-
tén tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri.”?

“Lisdksi tulee pohtia, miten esim. kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammai-
suuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvdt asenteet ndkyvdt pu-
heissa, eleissd, teoissa ja toimintatavoissa. Varhaiskasvatus on sukupuolisensi-
tiivistd. Henkil6sté rohkaisee lapsia tekemddn valintoja ilman sukupuoleen tai
muihin henkil66n liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisié rooleja ja en-
nakko-odotuksia. Henkildsté tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriar-
voistavia piirteitd sekd puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti.” 3

"Henkildstoltd edellytetddn herkkyytté ja ammattitaitoa sekd sukupuolisensitii-
visyyttd havaita lasten leikkialoitteita ja vastata niihin sopivalla tavalla." #

"Oppimisympdiristdjé suunnitellaan ja kehitetddn siten, ettd ne vahvistavat yh-
denvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Tdmd mahdollistaa perinteisten su-
kupuolistereotypioiden rikkomisen. Oppimisympdristéissd edistetéiéin lasten

1 varhaiskasvatuslaki 540/2018, §2

2 varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 16
3 varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,26
4 varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 34



kielellistd kehitystd ja kielitietoisuutta sekd tuodaan néikyvdéksi kulttuurista mo-
ninaisuutta.” >

"Varhaiskasvatuksessa kiusaamista, rasismia tai vdkivaltaa ei hyvdksytd mis-
sédn muodossa eikd keneltdkddn.” ©

"Varhaiskasvatusta jdrjestetddn ja kehitetddin inkluusioperiaatteen mukaisesti,
jolloin kaikilla lapsilla on oikeus osallistua yhdessé varhaiskasvatukseen esimer-

kiksi tuen tarpeista, vammaisuudesta tai kulttuurisesta taustasta riippumatta.
”n7y7

Toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua maarittelee kaksi eri lakia: Laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) (myohemmin tasa-arvolaki) ja Yhden-
vertaisuuslaki (1325/2014).

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvo-
lailla ehkaistdaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa ja edistetaan sukupuolten tasa-arvoa. Lain paamaarana on myds estaa sukupuoli-
identiteettiin perustuva tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. &

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanar-
voisuutta riippumatta heidan idsta, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuk-
sesta, mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai
muusta henkil6on liittyvasta syysta. Suomessa yhdenvertaisuuslaissa edistetdan yhdenver-
taisuutta ja ehkaistaan syrjintda perustuen naihin ihmisen ominaisuuksiin ja tehostaa syrjin-
nan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. °

Yhdenvertaisuussuunnittelun pdamaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen puuttuminen,
toiminnan ja kaytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edista-
vien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisdiaminen.

Seka tasa-arvo ettd yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa: syriji-
mattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.

5 varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 28
6 varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 16
7 varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 11
8 tasa-arvolaki 609/1986, §1-3 ja §5
9 yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, §1



VARHAISKASVATUKSESSA TASA-ARVO TARKOITTAA:

¥ KINNITAMME HUOMIOTA SIIHEN, ETTA SUKUPUOLI EI ASETA LAPSIA TAI AIKUISIA
ERIARVOISEEN ASEMAAN VARHAISKASVATUKSEN ARJESSA.

VARHAISKASVATUKSESSA YHDENVERTAISUUS TARKOITTAA:

¥ KINNITAMME HUOMIOTA SIIHEN, ETTA IHMISTEN ERI OMINAISUUDET, KUTEN
IHONVARI, USKONTO TAI TERVEYDENTILA EIVAT ASETA LAPSIA TAI AIKUISIA ERIAR-
VOISEEN ASEMAAN.

2 TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN LITTYVIA KASITTEITA

Antirasismi
On aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan.

Antirasistista toimintaa on se ty6, joka vahentada etnista syrjintaa, syrjivien kdytantojen vai-
kutuksia ja kielteisia ennakkoluuloja.

Ableismi
Vammattomuutta pidetddan normaalina, mista seuraa, ettd vammaisuus on “ei-normaalia”.

Vammaisen ihmisen ikdan kuin kuuluu olla ulkopuolinen, erilainen ja muita huonompi.

Esteettomyys

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin,
ettd jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

¢ Rakennetun ympdriston tulee olla esteetdn eli kaikille turvallinen, toimiva ja helppokayt-
toinen.

¢ Psyykkistd esteettomyyttd on se, miten hyvaksyvasti ja myonteisesti toisiin ihmisiin suh-
taudutaan, miten heita kohtaan kayttaydytaan ja miten heille puhutaan.



¢ Sosiaalisessa esteettomyydessd on kyse ihmisten asenteista. Sosiaalista esteettomyytta
on se, etta ilmapiiri on kaikille turvallinen seka avoin.

Kulttuuri- ja katsomussensitiivisyys

Kulttuuri- ja katsomussensitiivisyydella tarkoitetaan herkkyytta ja kykya tarkastella reflektii-
visesti omaa kulttuuritaustaansa, maailmankatsomustaan ja ihmiskasitystaan seka olla ym-
martavassa vuorovaikutuksessa kulttuuri- ja katsomustaustaltaan erilaisten ihmisten kanssa.
Kulttuurisensitiivisyys on pyrkimys ymmartaa ja kunnioittaa omasta kulttuurista poikkeavia
piirteita.

Tavoitteena on kulttuurien valinen vuoropuhelu. Katsomussensitiivisyys merkitsee myds
sensitiivisyytta sille, miten kukin yksilona tulkitsee ja toteuttaa katsomustaan.

Normit
Normeilla tarkoitetaan yleensa mita tahansa yksil6a maarittavaa ja yhteisda luovaa saantoa.

Normit ovat oletuksia ja stereotypioita siitd, minkalaisia ihmiset ovat ja minkalaisia heidan
tulisi olla. Oletukset liittyvat esimerkiksi ihmisen sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumi-
seen, alkuperdan, uskontoon tai toimintakykyyn.

Lapset oppivat normit aikuisilta.

Erilaisia normeja ovat mm. sukupuolinormi, valkoisuusnormi, vammattomuuden normi ja
heteronormi.

YHDENVERTAISUUS ON PAITSI ARVO JA TAVOITE
MYOS TOIMINTAA. SE ON NORMIEN
KYSEENALAISTAMISTA JA AKTIIVISTA
VALTASUHTEIDEN PURKAMISTA.

Lue liséa: Ald oleta — Normit nurin! -opas (2013)

Perheiden monimuotoisuus
Jokainen perhe on omanlaisensa.

Monimuotoisia perheita voivat olla esimerkiksi adoptioperheet, monikulttuuriset perheet,
vhden vanhemman perheet, uusperheet, monikkoperheet, lapsikuolemaperheet, sateen-
kaariperheet, lapsettomat perheet.



Positiivinen uskonnonvapaus
Positiivinen uskonnonvapaus tarkoittaa vapautta oman uskonnon harjoittamiseen.

Siihen kuuluu mm. vapaus rukouksiin, omiin rituaaleihin seka yksin ettd ryhmassa, oman us-
konnollisen tai muun vakaumuksellisen kannan ilmaisemiseen ja vapaus kasvattaa lapsensa
oman vakaumuksensa mukaisesti.

Rasismi

On ajatusmalli ja jarjestelma, jossa ihmisryhmia maaritelldan alempiarvoiseksi esim. alkupe-
ran, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella.

4 Yksiloiden tai ryhmien vadlinen tiedostamaton tai tiedostettu

4 Rakenteellinen rasismi = yhteiskunnan rakenteissa (esim. varhaiskasvatus) oleva piileva tai
avoin rasismi

4 Sisdistetty rasismi

Sukupuolen moninaisuus

Ihmisen yksilollinen kokemus omasta sukupuolesta, kehosta seka sen ilmaisun kirjo. Suku-
puoli on moninainen ilmi6, joka ei ole jaettavissa kahteen, toisilleen vastakkaiseen ja selvasti
toisistaan erotettavaan sukupuoleen, vaan sukupuolen ilmenemismuodot ovat moninaisem-
mat.

Sukupuolen moninaisuus sisaltaa seka sukupuolivahemmistot etta sukupuolienemmistot.

Osa ihmisista katsoo olevansa selvasti naisia tai miehid, osa muunsukupuolisia tai sukupuo-
lettomia.

Kasvatuksella ei voi vaikuttaa lapsen sukupuoleen.
4 Kehollinen sukupuoli (biologia)
4 Kulttuurinen ja sosiaalinen sukupuoli (kasvatus ja samaistuminen)

4 Kokemuksellinen sukupuoli (sukupuoli-identiteetti)

Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyys on ajattelutapa, jossa huomioidaan sukupuoli ja siihen liittyvat nor-
mit ja niiden vaikutukset yksilon ja yhteiskunnan tasolla.

Sukupuolisensitiivisyys antaa jokaiselle lapselle tilaa olla omanlaisensa tytto, poika tai muilla
tavoin itsensd maarittava lapsi.



Tarkoittaa ihmisen kohtaamista ja hyvaksymistd omana itsendan seka sukupuoleen kohdis-
tuvien rooliodotusten ja kayttaytymismallien avaamista, purkamista ja laajentamista.

Sukupuolitietoisuus

Kasvattajien sukupuolitietoisuus on valttamaton edellytys tasa-arvotyodlle. Se auttaa ymmar-
tdmaan kulttuurin, yhteiskunnan ja yhteisén merkityksen sukupuolten asemaan ja eroihin.

Sukupuolten erot tulee tunnistaa ja ymmartaa sukupuoleen biologisesti (eri sukupuolet),
kulttuurisesti (sukupuoliroolit eri kulttuureissa) ja sosiaalisesti (asenteet ja valtahierarkiat
sukupuolten valilld) muotoutuneena. Sukupuoli voi olla myds koettua ja jokaisella on oikeus
itsemaarittelyyn. Perinteisen ajattelun ja stereotypioiden sijaan sukupuolitietoisessa kasva-
tuksessa keskidssa ovat moninaiset ihmisena olemisen mallit. Henkilostélla tulee olla herk-
kyytta tunnistaa ja taito kohdata lapsi yksil6llisena persoonana. Lasta ei esimaaritella suku-
puolen mukaan.

Tasa-arvon edistamiseksi kasvattajan tulee tunnistaa oma taipumuksensa suhtautua lapsiin
eri tavoin sukupuolen mukaan. Han tukee lapsen kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentu-
mista. Aikuinen hyvaksyy myos lapsen epavarmuuden sukupuoli-identiteetistaan.

Kasvattaja ottaa puheeksi ja purkaa tyoyhteisdssaan kasvatuksen ja opetuksen sukupuolitta-
via ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seka kaytantoja.

Ty6tapojen, oppimisymparistojen ja yhteistyokumppaneiden valinnassa kiinnitetaan huo-
miota sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

Syrjinta
Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain mukaan:

4 jotakuta kohdellaan henkil66n liittyvan syyn perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta
muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syr-
jinta, §10).

4 ndennaisesti yhdenvertainen sdanto, peruste tai kdytanto saattaa jonkun muita epaedulli-
sempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos sadannolla, perusteella tai
kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat asi-
anmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta, §13)

4 henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyok-
kaava ilmapiiri (hairinta, §14)



RAKENTEELLINEN SYRJINTA:
. ajattelutapa, ettei syrjivia
ko antdja pysty muuttamaan

PILOSYRJINTA:
vahatellaan toista, \
poissulkeminen, ei anneta tukea
jasivuutetaan

MONIPERUSTAINEN SYRJINTA:
yksild tai ryhma kohtaa leer'ra 0
monllla eri perusteilla

VAUTON SYRJIN TA

VALILLINEN SYRJINTA:
aennaisesti asiallinen kohtelu tai
kaytanto johtaakin syrjivaan
lopputulokseen

kuin toista henkiléa ilman
hyvaksyttavaa perustetto

Kuva 1 Syrjinndn eri muodot

3 SUUNNITTELUVAIHE TOIMINNALLISEN TASA-ARVO- JA YHDENVER-
TAISUUSSUUNNITELMAN POHJANA

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkkaillaan yksikén toimintaa kaikkien lasten yhdenvertai-
suuden nakokulmasta. Tasa-arvosuunnitelma keskittyy sukupuolten tasa-arvoiseen kohte-
luun seka sukupuolivahemmistdjen huomioimiseen.

Erityista huomiota tulee kiinnittda vuorovaikutukseen, ohjaukseen, materiaaleihin, lasten
osallisuuteen, vanhempien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perus-
tuvan hairinnan ennaltaehkdisemiseen ja poistamiseen.

Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston kanssa, lapsilla ja huoltajilla tulee olla mahdolli-
suus tulla kuulluksi.



Kuva 2 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessi

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltaa:
1. Selvitys toimipaikan tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanteesta

v kyselyt, kartoitukset; suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun yksikéssa tehtyyn
kartoitukseen.

v’ kartoitusten tulokset; kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitkd ovat kartoituk-
sen tulokset.

2. Tarvittavat tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun edista-
miseksi

v’ tavoitteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle; yksikko asettaa kartoituksen ja nykyti-
lan kuvauksen perusteella vahintaan yhden tavoitteen paivakodin/ perhepaivahoi-
don tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle.

v' konkreettiset toimenpiteet; tavoitteiden saavuttamiseksi laaditaan konkreettiset toi-
menpiteet toimikausittain.

3. Suunnitelman seuranta, arviointi toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

v suunnitelman toteutumista seurataan sddnnollisesti
v toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi toteutetaan vuosittain
v’ arvioinnin perusteella maaritelldan toimenpiteet seuraavalle toimintavuodelle



4 SELVITYS TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAA VAR-
TEN

Selvitystyon tarkoituksena on selvittaa yksikon tai tiimin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusti-
lanne. Selvityksen perusteella saadaan tietoa, mita kehitettavaa toiminnassa on.

Selvityksessa on hyva tarkastella esimerkiksi vuorovaikutusta, ohjausta, tilaa ja materiaaleja,
osallisuutta, huoltajien kohtaamista ja hairintaa.

Erilaiset menetelmat tukevat tiedonkeruuta ja osallistavat henkilost63, lapsia ja huoltajia.
Lapsilta voi saada tietoa esimerkiksi haastattelujen tai leikkiin, satuhetkeen tai poytateatte-
riesitykseen pohjautuvalla keskustelulla. Huoltajia voidaan osallistaa esimerkiksi vanhem-
painillan tai erillisen kyselyn avulla.

Seuraavana esitelldan erilaisia menetelmia ja tyokaluja, joiden avulla jatkossa selvitetdaan yk-
sikdn tai rynman tasa-arvoista ja yhdenvertaista toimintaa. Osa naistd menetelmista loytyy
myo6s taman asiakirjan lopussa olevista liitteista.

Erilaisia tyokaluja selvityksen tekemiseen:
Leikkipaikan esteettomyys

Esteettomilld leikkipaikoilla luodaan kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet leikkimi-
seen yhdessa ja itsenaisesti. Liikkkumisesteiset, ndkbvammaiset ja allergiset ovat ensisijaisesti
suunnittelussa huomioitavia ryhmia.

https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/ulkoalue/leikkipaikka

Ikdinventaario

Loytyyko ryhman materiaaleista ja valineista ikatasoista, monipuolista tekemista ja luetta-
vaa kaikille ryhman lapsille ja sopivatko kaytdssa olevat kalusteet kaiken kokoisille lapsille?

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/zny-
gjwka70txa97p10mch72s71/ikainventaario.pdf

Kartoita kehut

Tarkastelkaa yhdessa tyokavereiden kanssa tilanteita, joissa annatte lapsille myonteista pa-
lautetta. Kehutaanko eri lapsia eri asioista?

Saavatko hiljaiset lapset myonteista palautetta tai huomiota ollenkaan? Nostetaanko tiettyja
lapsia esikuviksi? Saavatko toiset enemman suoraa, persoonakohtaista palautetta?

Saavatko sellaiset lapset, jotka tarvitsevat paljon tukea toiminnanohjaukseen, myonteista
palautetta vai onko ohjaus kieltoihin ja kaskyihin perustuvaa?


https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/ulkoalue/leikkipaikka
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https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-con-
tent/uploads/w3z27jhfv10gi4h7ynkxb2102b5/kartoita-kehut taytettava.pdf

Ketka puhuvat aamupiirissa?

Saatujen puheenvuorojen maarissa on eroja sukupuolten valilla paivakodeissakin. Erityisesti
paivakodissa kyse on siitd, mita aikuiset ja paivakodin muodostunut kulttuuri sallii, kenen
odotetaan ja taman myota myds sallitaan puhuvan ja milla danenvoimakkuudella.

Tasa-arvoinen puheenvuorojen jakaminen antaa tilaa kaikkien aanille, tukee muiden mielipi-
teiden kunnioittamista ja antaa mahdollisuuden lapsille ilmaista itsedan turvallisesti.

https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.3.-Ketka-puhuvat-aa-
mupiirissa-kartoitus.pdf

Kirjainventaario

Kaykaa lomakkeen avulla lapi kirjoja, jotka ovat kdytdssa ryhmassa. Kiinnittakdaa huomiota
sithen, millaisia kirjojen hahmot ovat.

Ovatko kirjojen hahmot hyvia samaistumiskohteita lapsille? Loytyiko hyllysta sellaisia kirjoja,
joiden maailmankuva on vanhentunut ja joita et mielellaan enaa lukisi lapsille?
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-con-
tent/uploads/92jdadxd3xym110ilcgfrplghs/kirjainventaario taytettava.pdf

Lasten vastaanottaminen aamuisin

Aamulla vastaanotettaessa lapsia, tulisi henkilokunnan kiinnittda huomiota siihen, miten he
kohtelevat lapsia ja millaisista asioista heidan kanssaan keskustellaan.

https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.2.-Lasten-vastaanotta-
minen-aamuisin-.pdf

Laulu- ja loruinventaario

Millaisia tunteita laulujen ja lorujen hahmoilla ilmenee, ilmentavatko tiettya sukupuolta
edustavat hahmot vain tietynlaisia tunteita? Mitka kohdat lauluista lapset oppivat ja muista-
vat herkimmin? Mitka ovat lasten lempilauluja, mista syista? Pidatteko lauluissa ja loruissa
esiintyvia henkil6ita hyvina samaistumiskohteina lapsille?

Leikkipistetaulukko

Havainnoikaa ryhman leikkipisteita. Hyodyntdkaa havaintoja oppimisympariston muokkauk-
sessa pohtimalla, kuinka tiloja ja leikkipisteita uudelleen jarjestelemallda mahdollistetaan lap-
sille mahdollisimman moninaisia taitoja, ystavyyssuhteita ja rooleja.

Leikkivatko tietyt lapset aina samojen lasten kanssa, tietyilla leluilla ja tietyissa paikoissa?
Leikkivatko lapset vain samaa sukupuolta olevien lasten kanssa? Houkutteleeko jokin leikki-
piste toistuvasti aina samaa sukupuolta olevia lapsia leikkiin? Jaako joku lapsi jatkuvasti ulos
muiden leikeista? Jakautuvatko lapset leikkeihin kielitaidon perusteella? Onko jokin leikki-
piste vihemman suosittu kuin muut, mista se johtuu? Missa leikkipisteissa ilmenee tarvetta


https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/w3z27jhfv10gi4h7ynkxb2102b5/kartoita-kehut_taytettava.pdf
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/w3z27jhfv10gi4h7ynkxb2102b5/kartoita-kehut_taytettava.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.3.-Ketka-puhuvat-aamupiirissa-kartoitus.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.3.-Ketka-puhuvat-aamupiirissa-kartoitus.pdf
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/92jdadxd3xym110i1cgfrp1qhs/kirjainventaario_taytettava.pdf
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/92jdadxd3xym110i1cgfrp1qhs/kirjainventaario_taytettava.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.2.-Lasten-vastaanottaminen-aamuisin-.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.2.-Lasten-vastaanottaminen-aamuisin-.pdf

leikin ohjaukselle? Entd missa leikkipisteissa syntyy kiusaamistilanteita? Milla tavalla aikui-

nen osallistuu leikkiin? Ohjaako aikuinen leikkia vai tarkkailee kauempaa? Leikkivatko tietyt
lapset toistuvasti etaalla, aikuisen katseen ulottumattomissa, tai toiset pienempaa tilaa ot-
taen aikuisen lahella? Saavatko kaikki lapset leikkiessaan aikuisen ohjausta edes joskus?

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-con-
tent/uploads/1mx|2h10ihbdo1010af64gz5je6u/leikkipistetaulukko taytettava.pdf

Ulkoilun havainnointi

Ulkoilun havainnointitaulukon avulla havainnoidaan lasten leikkien ja leikkivalineiden moni-
puolisuutta, lasten valista vuorovaikutusta ja aikuisten antamaa huomiota ulkoilutilanteissa.

Leikkivatko lapset ulkona monipuolisesti erilaisia leikkeja? Liikkuvatko kaikki lapset moni-
puolisesti? Onko lapsia, jotka jaavat leikin ulkopuolelle tai eivat leiki? Jaako joku lapsista lei-
kin ulkopuolelle esimerkiksi kielitaidon takia? Miten leikki- ja pelivdlineet jaetaan ja paase-
vatko kaikki lapset kokeilemaan eri vdlineitda? Kannustetaanko tai varoitetaanko lapsia ulkoi-
lun leikeissa eri tavalla sukupuolen perusteella? Ohjataanko lapsia eri leikkiin sukupuolen
perusteella? Pystyvatko lapset toimintarajoitteista huolimatta osallistumaan mahdollisim-
man moneen leikkiin?

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-con-
tent/uploads/fbs67nzt4jgrtgdiSiw5de8pw/ulkoilun-havainnointitaulukko taytettava.pdf

Videointi

Videointi mahdollistaa arjen ohikiitavien hetkien tarkastelun ja niihin palaamisen. Tilantei-
den reflektointi yhdessa ja yksin auttaa huomaamaan rutinoituneissa tyo- ja ajattelutavoissa
joskus piilevia sudenkuoppia. Videokuvaamisen suurin hyoty on siina, etta se tallentaa tie-
dostamattomankin kehonkielen, puhetavat, 4dnenpainot ja katsekontaktin.

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/zu4dmrfvw9s70vyi-
jaj577p10ct0/ohjeistus-videointiin.pdf

Negatiivisen palautteen vdhentaminen

Kieltojen tarkoitus on osoittaa lapselle, millainen kayt6s on sallittua ja millainen kiellettya.
Lasten sukupuoli vaikuttaa siihen, miten heidat kohdataan.

Vaikuttiko lapsen sukupuoli siihen, milla tavalla ja miten usein hanta kiellettiin? Vaikuttiko
kasvattajan sukupuoli silhen, miten han kielsi ja keta? Miettikdaa muita keinoja kieltaa lasta
kuin sanomalla “ei/ala”? Miten varmistatte, ettd kohtelette lapsia tasa-arvoisesti sukupuo-
lesta riippumatta? Miten negatiivisen palautteen antamista voisi kehittda niin, etta varmis-
tetaan lasten tasa-arvoinen kohtelu?

https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.4.-Negatiivisen-palaut-
teen-vahentaminen.pdf
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Sosiogrammi

Sosiogrammilla tarkastellaan ryhmadynamiikkaa. Sosiogrammin voi tehda lasten keskinai-
sista suhteista tai jokainen aikuinen omasta suhteestaan ryhmansa lapsiin.

Jaavatko jotkut lapset ilman viivoja kokonaan tai ovat yhteydessa muihin lapsiin vain muuta-
man viivan kautta? Enta kenen kaveritaidot ovat vahvat?

Miksi joku lapsi tuntuu aikuisesta laheisemmalta kuin toinen? Saavatko kaikki lapset aikuisen
huomiota?

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/kso9g4w1t6r0y5so3p2ir-
hhs8/sosiogrammi.pdf

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavely lasten kanssa

Kavelkaa lasten kanssa yhdessa sisa- tai ulkotiloissa valintanne mukaan. Keskustelkaa leikki-
pisteista ja tiloista yhdessa. Miten tiloja ja leikkipisteita voi kehittaa?

Kuka leikkii jossakin tilassa? Kenen kanssa? Miksi joku lapsi ei ikina vieta aikaa jossakin pai-
kassa? Tuntuuko tila turvalliselta? Miten tiloja voisi muokata niin, ettd useampi lapsi viih-
tyisi? Mita kivaa jossakin paikassa on? Mista kiva olo tulee? Millainen olisi lapsen unelmien
leikkihuone?

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-con-
tent/uploads/k42cgeu243stc4d314tfiz9gz/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuuskavely.pdf

Melun metséastajat

Havainnoikaa yhdessa lasten kanssa paivakodin aanimaisemaa. Onko tietyissa tiloissa jatku-
vasti hairitsevan meluisaa? Kehittdakaa yhdessa tiloja rauhallisemmiksi.

Miten fyysinen tila ja danitila jakautuvat lasten kesken? Onko joillain lapsilla lupa leikkia aa-
nekkdaammin kuin toisilla? Mitka leikit ovat kaikkein kovadanisimpia? Jaavatko jotkut muut
leikit ddnekkdadampien ja enemman tilaa vievien leikkien varjoon? Miten melutasoa voisi rau-
hoittaa? Onko esimerkiksi tilojen uudelleenjarjestely mahdollista? Milla tavalla lapset voisi-
vat itse oppia huolehtimaan danen tasosta? Miten lapset haluaisivat muuttaa tiloja tai tilan
kayttda?

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-con-
tent/uploads/91cpp8e8gwsdh7w8ajc43zfz4/melun-metsastajat.pdf

Keskustelu lasten kanssa syntymapadivdjuhlista

Syntymapadivien vieton tulisi olla hauskaa kaikille lapsille. Syntymapaivajuhliin liittyy kuiten-
kin monia puolia, joita tulee ottaa huomioon ja joista on tarkeda keskustella.

Paivakodin syntymapadivajuhlat jarjestetdan lapsille ja he usein myos itse osallistuvat suun-
nitteluun, siksi onkin tarkeaa, etta lasten ajatukset ja kokemukset otetaan huomioon juhlien
suunnittelussa. Lapset eivat ehka tieda tai osaa ajatella muita tapoja viettda syntymapaivia
kuin, miten niitd on aikaisemminkin paivakodissa juhlittu. Heilla voi kuitenkin olla ajatuksia
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muista tavoista, he ovat voineet inspiroitua esimerkiksi lastenkirjoista, muiden juhlista jne.
Keskustelemalla juhlista voidaan asiaa lahestya eri kanteilta.

https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.5.-Keskustelu-syntyma-
paivajuhlista.pdf

5 TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTA-
MISEKSI

Mantyharjun kunnan toimintasuunnitelmaan kirjataan toimintavuosittain paapiirteittain
tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen teemat, tavoitteet ja toimenpiteet.

Kolmen vuoden viélein tai tarvittaessa varhaiskasvatuksessa tehdaan selvitys tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tilanteesta.

Toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjataan tarvittavat, konkreet-
tiset toimenpiteet niiden edistamiseksi, vastuuhenkil6t, aikataulu seka edelliseen suunnitel-
maan sisaltyneiden toimenpiteiden arviointi.

5.1 Sukupuolisensitiivinen varhaiskasvatus

“Lasten tulisi saada tehdd erilaisia valintoja siten, ettei sukupuoli rajoita sité”

Varhaiskasvatuksessa tarkastellaan saannéllisesti omia asenteita ja niiden nakymista omassa
toiminnassa.

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatuksessa huolehditaan, etta jokainen tulee kohdatuksi
omana itsendan. Tyt6t saavat olla tytt6ja ja pojat poikia, mutta lasten kysymyksiin vastataan
rehellisesti, avoimesti ja ennakkoluulottomasti. limapiirin tulee olla kannustava ja myontei-
nen.

Kasvattaja huomioi sukupuolten moninaisuuden ja toimii niin, etta jokainen lapsi kokee
olonsa hyvaksytyksi ja rakastetuksi sellaisena kuin on. Kasvattaja tunnistaa, kunnioittaa ja
tuo esille moninaisia ihmisend olemisen malleja. Kasvattaja ei rajoita lapsen mahdollisuuk-
sia, vaan tarjoaa monenlaisia ihmisena olemisen malleja ja antaa lapselle tehda valintoja il-
man sukupuolirooleihin liittyvida ennakko-oletuksia.

Varhaiskasvatuksessa lapsi tulee huomioida yksilona eika sukupuolensa edustajana, suku-
puolen moninaisuuden ilmaisulle luodaan salliva ja hyvaksyva ilmapiiri, lapsia rohkaistaan
toimimaan ja tekemaan valintoja yli sukupuolirajojen.
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Kasvattaja ei jaa tarpeettomasti lapsia erillisiin tyttdjen ja poikien ryhmiin. Han havainnoi
lasten keskindisia valtarakenteita ja toimii niin, ettd jokainen lapsi paasee osalliseksi. Kasvat-
taja huomioi ihmisten ja perheiden monimuotoisuuden esimerkiksi materiaalivalinnoissa.

5.2 Kehotunnekasvatus varhaiskasvatuksessa

Lapsuuteen kuuluu oman kehon haltuunotto ja tunnetaitojen harjoittelu.

Kehotunnekasvatus on pienten lasten ikdtasoista kehotunne- ja turvataitokasvatusta, mika
tahtdaa myonteiseen kehoitsetuntoon, kehonkuvaan ja hyvaan tunteeseen omaa kehoaan
kohtaan. Se vahvistaa mydnteista mindkuvaa ja halua pitaa itsesta huolta.

Varhaiskasvatuksessa tuetaan lasten kehontuntemusta, kehoon tutustumista, lasten val-
miuksia pitaa huolta terveydesta, henkilokohtaisesta hygieniasta ja opetetaan turvataitoja.
Koskettamisen saannét ja leikin rajojen maarittaminen ovat osa varhaiskasvatuksen arkea.
Lapselle tulee tulla tunne, etta keho on oma, arvokas ja tarkea.



KOSKETUKSEN

SAANNO

Kosketus on tarke&d ja sen pitaé aina tuntua
kaikista mukavalta. Monet pitavat halauksista ja
sylista. Turvallinen kosketus tuo hyvan olon.

Muista aina kysyd lupa ennen kuin kosket
toista lasta tai aikuista.

Kosketus ei saa olla salaisuus.

Kysy tykkadko kaveri silityksestd, haleista,
rutistuksista, painista, kutittelusta, pusuista vai
jostain ihan muusta.

Kaverin kehon yksityisiin paikkoihin ei kosketa. Niit&
ovat suu, ndnnit ja sukuelimet. Ne ovat yksityisia ja
erityisen arvokkaita ja herkkid paikkoja.

@® Vaestdliitto
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Varhaiskasvatuksessa vallitsee avoin ja keskusteleva ilmapiiri, jossa lapsi uskaltautuu myds
pyytdmaan tarvitsemaansa tukea ja apua. Lasten kanssa harjoitellaan itsesta huolehtimisen
taitoja. Kasvattajan tarkedna tehtdvana on tukea lasta pitamaan huolta omasta kehosta,
omista rajoistaan ja kehittymaan omalla tahdillaan.

Kasvattaja auttaa lasta tunnistamaan ja kasittelemaan erilaisia tunteita. Han ohjaa lasta kun-
nioittamaan omaa ja toisten itsemaaraamisoikeutta ja koskemattomuutta seka tunnista-
maan, millaista laheisyytta lapsi itse tai toinen lapsi haluaa.



5.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus leikissa ja oppimisymparistdissa

Oppimisymparistéon kuulu lasten kasvua ja oppimista tukevat tilat, valineet, tarvikkeet ja

toimintatavat. Oppimisymparistd on niin fyysinen kuin psyykkinen ja sosiaalinenkin ympa-
ristd. Kasvattajien tulee tiedostaa oppimisymparistéjen vaikutus mm. lasten luovuuteen ja
leikkien sisaltéihin.

Varhaiskasvatuksen tavoite on antaa lapselle mahdollisuus kehittaa kykyjaan ja tehda valin-
toja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Kasvattajan on kiinnitet-
tava oppimisymparistdja luodessaan huomiota siihen, ettei han erottelemalla esim. leikkiti-
loja, leluja, kirjoja, vareja vahvista lasten kasityksia sukupuolille erilaisista mahdollisuuksista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa lasten kanssa pyritdaan ottamaan huomioon arjen pie-
net hetket, tokaisut ja eleet, joihin voi sisaltya epatasa-arvoisia tai sukupuolittavia element-
teja. Kasvattajien tapa puhua lasten kuullen on lasta ja perhettd arvostavaa.

Lapsille tarjotaan mahdollisuus leikin ja leikkiseuran valintaan ilman sukupuoleen kohdistu-
via oletuksia. Kasvattajan tulee kiinnittaa erityisesti huomiota esimerkiksi omaan tapaansa
toimia. Lelujen uudelleen jarjestely ja ennakkoluuloton leikkien yhdistely (erilaiset lelut rin-
nakkain) voi rikastaa leikkia ja leikkikokoonpanoja.

Kasvattajan ldasndolo leikeissa on aitoa, kuulevaa ja kannustavaa. Kasvattajan tulee huomi-
oida lasten viliset valtasuhteet ja huolehtia siitd, etta jokainen lapsi tulee kuulluksi ja paasee
halutessaan osalliseksi leikkiin ja leikin suunnitteluun, rakentamiseen ja rikastamiseen.

Lapsen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista huolimatta psyykkisesta tai fyysisesta sairau-
desta tai vammasta. Varhaiskasvatuksessa tehdaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjeste-
lyja tai paikka osoitetaan ryhmasta, jossa erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. Oppimis- ja toi-
mintaymparistoissa ja valineissa huomioidaan esteettémyys ja saatavuus.

5.4 Katsomus- ja kulttuurikasvatus varhaiskasvatuksessa

Katsomuskasvatus on osa yleissivistavaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogista
toimintaa.

Varhaiskasvatuslain (540/2018 § 3) mukaan jokaisella lapsella on oikeus saada valmiuksia
ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, us-
konnollista ja katsomuksellista taustaa.

Katsomuskasvatuksen tavoitteena on

v edistaa keskindistd kunnioitusta ja ymmarrysta eri katsomuksia kohtaan
v’ tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista.



Katsomuskasvatus vahvistaa osaltaan lasten valmiuksia ymmartaa yhteiskunnan moninai-
suutta ja auttaa heita toimimaan siing, kun lasten elinpiiri vahitellen laajenee kodin ulkopuo-
lelle.

Yhteisina tutustumisen kohteina ovat niin lapsiryhmassa lasna olevat kuin laajemminkin ym-
pardivassa suomalaisessa yhteiskunnassa vaikuttavat uskonnot ja muut katsomukset. Katso-
muksiin lukeutuu myés uskonnottomuuden kirjo.1°

Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteisty6ta lasten huoltajien kanssa niin, etta perheiden
uskonnolliset ja kulttuuriset taustat ja juhlat tulevat huomioiduksi. Lapsiryhmassa olevien
lasten uskontoja, katsomuksia ja uskonnottomuutta tarkastellaan tasavertaisesti, arvioi-
matta ja arvottamatta niita.

Varhaiskasvatusymparistossa on tarkeaa pohtia, millainen yhteistyd uskonnollisten yhteiso-
jen kanssa tukee katsomuskasvatusta. Suomalaiset juhlatraditiot lauluineen, leikkeineen ja
koristeluineen ovat osa kulttuuriperimaamme. Uskonnollisen tekstin lukeminen ja laulun
laulaminen ei ole uskonnon harjoittamista, jos niin ei vaadita ajattelemaan tai uskomaan jo-
honkin. Traditionaaliset virret tai esim. joulukuvaelma eivat ole sellaisenaan uskonnon har-
joittamista. Uskontokulttuurista kumpuavien juhlien juhliminen, uskonnollisista hahmoista
laulujen laulaminen tai katsomuksiin liittyvien symbolien askartelu voivat olla osa varhais-
kasvatustoimintaa, silla ne eivat rajoita kenenkaan vapautta katsomukseen.

Varhaiskasvatuksessa eettisia kysymyksia kasitellaan lasten kanssa arjen eri tilanteissa niin,
ettd he voivat tuntea olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi. Lapsia ohjataan tunnistamaan tun-
teitaan, toimimaan ystavallisesti ja vastuullisesti seka ratkaisemaan ristiriitatilanteita. Lasten
kanssa pohditaan ystavyytta ja toisten kunnioittamista, ilon ja pelon aiheita, tyttona ja poi-
kana olemista seka oikean ja vaaran erottamista. Kdytossa ovat erilaiset tunnetaitoja vahvis-
tavat kirjat, kuvat, pelit seka ohjelmat.

Kulttuurinen moninaisuus otetaan huomioon varhaiskasvatuksessa esim. tutustumalla eri
kulttuureihin. Lasten kanssa aiheet voivat olla konkreettisia, kuten ruoka, kieli ja saa. Lapsen
ja perheen kulttuuri voi nakya varhaiskasvatuksen arjessa erilaisina tapoina esimerkiksi juh-
lissa, syntymapaivan viettamisessa, kielessa, lauluissa ja kirjoissa. Perheilla on mahdollisuus
osallistua varhaiskasvatustoimintaan esittelemalld omaa kulttuuria. Huoltajien toiveet huo-
mioidaan kulttuurin kasittelyssa ja sen esiin tuomisessa.

Varhaiskasvatukseen voidaan laatia vuosikello, jossa huomioidaan eri kulttuuriperinteita ja
juhlia. N@in kulttuurit nakyvat juhlien lisaksi myos arjessa.

Kulttuuri- ja kielitietoista kasvatusta tukevaa materiaalia on runsaasti Sukella kieleen ja kult-
tuuriin DivEd -sivustolla.
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5.5 Varhaiskasvatuksen sovittelukeinot ja kiusaamisen ehkaisy

Yhdessa toimiminen ja oppiminen ovat olennainen osa lapsen arkipdivaa. Tarkeaa on me-
hengen kehittyminen, jonka myota lapsia ja aikuisia rohkaistaan yrittdamaan ja erehtymaan
yvhdessa, iloitsemaan onnistumisista ja kannustamaan toisia seka olemaan lannistumatta
mahdollisista epdaonnistumisista. Ryhmaytymista tulee tehda aktiivisesti pitkin toiminta-
vuotta, ei vain syksylla toimintakauden alkaessa.

Lasten vdliset ristiriidat tulee aina selvittaa. Kaikki lasten valiset riidat eivat kuitenkaan ole
kiusaamista. Seka riita- etta kiusaamistilanteessa lapsi tarvitsee aikuisen ohjausta ja tukea.
Riidat ja niiden selvittelyt kuuluvat lasten normaaliin kehitykseen ja vuorovaikutustaitojen
oppimiseen, yhteiselaman harjoitteluun. Aikuisen taytyy osata seka havainnoida etta tunnis-
taa kiusaamisilmio, jotta voi siihen puuttua.

Varhaiskasvatuspaivan aikana tapahtuneet kiusaamiset selvitetdan aina kasvattajien toi-
mesta varhaiskasvatuspaivan aikana ja tapahtuneesta kerrotaan aina osapuolten huoltajille.

Arjen tyokaluna kiusaamisen ehkadisyyn Mantyharjun kunnan varhaiskasvatuspalveluissa
otetaan kayttoon vertaissovittelun malli (MiniVerso). Sen keskeisinad pyrkimyksina ovat vuo-
rovaikutustaitojen karttuminen, toisten huomioiminen ja vuoron odottamisen oppiminen
sekd omien/toisen tunteiden tunnistaminen ja nimeaminen. Sovittelun myota harjoitellaan
pois syyttelysta ja syyllisten etsimisesta ja annetaan lapsille tilaa omaan ajatteluun ja pu-
heen tuottamiseen.

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatukseen on tehty kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen
suunnitelma, jossa on avattu kiusaamisen maaritelma ja kiusaamisen eri muodot seka lisaksi
maaritelty kiusaamisen ehkaisemisen ja puuttumisen keinoja.

5.6 Yhteistyo huoltajien kanssa ja lasten osallisuus

Varhaiskasvatuksessa tarjotaan tasapuolisesti yhteisty6- ja osallistumismahdollisuuksia kai-
kille huoltajille.

Varhaiskasvatuksessa

v eitehd3 ennakko-oletuksia lapsen perheesta vaan perheelle annetaan mahdollisuus
kertoa heille tarkeista asioita

v’ tarjotaan yhteisty6- ja osallistumismahdollisuuksia kaikille huoltajille

huomioidaan ja kohdataan tasapuolisesti kaikki huoltajat

v’ lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa kiinnitetdan huomiota tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioihin

v’ keskustellaan ja sovitaan yhdessa huoltajien kanssa katsomus- ja kulttuurikasvatuk-
seen liittyvista asioista

v’ kasvattajat kohtaavat huoltajat moninaisuutta huomioivalla ja arvostavalla asen-
teella

<



tuetaan lasten hyvinvointia ja osallisuutta vastavuoroisilla ja positiivisilla keinoilla
tutustutaan perheiden moninaisuuteen, elinpiiriin, kulttuuriin seka katsomukseen
kulttuurinen moninaisuus saa nakya ja siihen perehdytdaan ennakkoluulottomasti
lasta ja lapsen osallisuutta kunnioitetaan

kasvattajat ovat ammatillisesti mallina lapsille ja huoltajille moninaisuutta arvosta-
vaan kohtaamiseen
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huoltajien kanssa tehtavassa yhteistyossa

Perheiden kanssa tehtdvassa yhteistyossa huomioidaan perheiden moninaisuus, yksil6lliset
tarpeet ja avoin vuorovaikutus.

Kasvun ja oppimisen alkumetreilla huoltajien osallistaminen tasa-arvoa edistavaan ja moni-
naisuutta kunnioittavaan kasvatukseen on erityisen tarkeaa. Lapsen vasukeskusteluissa on
hyva keskustella perheen ajatuksista ja arvoista tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta kasva-
tuksesta.

Huoltajien kanssa tehdaan tarvittaessa yhteisty6ta ryhmakohtaista kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen suunnitelmaa tehdessa. Tapahtuneista kiusaamisista ja niiden selvittelyista
kerrotaan valittdmasti tapahtuman jalkeen kyseisten lasten huoltajille vaitiolosdanndkset
huomioiden.

Huomiota tulee kiinnittda siihen, etta lapsiryhman kasvattajat tilannesidonnaisesti arvioivat,
milloin on kyse kiusaamisen selvittelysta ja milloin riitatilanteen selvittelysta. Jokaista riitati-
lannetta ei huoltajille aina raportoida, koska erimielisyydet ja niiden selvittely kuuluvat lap-
sen normaaliin kehitykseen ja vuorovaikutustilanteiden oppimiseen. Huoltajien kanssa sovi-
taan, miten asian kasittelya jatketaan kotona.

Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteistyota huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, kat-
somuksia ja arvoja kuullen ja kunnioittaen. Kasvattajien tulee huolehtia siita, etta huoltaja
tulee kuulluksi ja kohdatuksi myos katsomuskasvatuksen osalta. Varhaiskasvatuksen tehta-
vana on, etta huoltajat saavat ajantasaista ja oikeaa tietoa katsomuskasvatustoiminnasta ja
toiminnan taustalla vaikuttavista tavoitteista. Katsomuskasvatuksen tavoitteita kuvaillaan
huoltajille konkreettisilla kdytannoén esimerkeilla.

Kulttuurinen moninaisuus otetaan huomioon varhaiskasvatuksessa huoltajien kanssa tehta-
vassa yhteisty6ssa. Huoltajat saavat tietoa suomalaisen varhaiskasvatuksen tavoitteista ja
tyotavoista seka suomalaisista juhlista ja perinteista. Taman lisdksi vanhempia kuunnellaan
ja heilta kysytdan perheen omista tavoista, juhlista ja sellaisista katsomukseen liittyvista asi-
oita, joilla on vaikutusta varhaiskasvatuksen arkeen. Huoltajille kerrotaan yleisella tasolla
myos lapsiryhman moninaisuudesta; kielistd, kulttuureista ja katsomuksista, jotka ovat yh-
teisen tutustumisen kohteena.

Yhteistyota huoltajien kanssa toteutetaan kayttamalla tarvittaessa tulkkipalveluja. Toimin-
nanohjausjarjestelman kielivalintoina ovat suomi, ruotsi ja englanti. Kunnan kotisivut ovat
EU:n saavutettavuusdirektiivin mukaiset.



Lasten osallisuus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndakdkulmasta

Kasvattajan tehtavana on toiminnallaan taata, etta jokaisella lapsella on yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua ja olla osallinen. Lasta ei saa syrjia esimerkiksi kulttuuri- tai perhe-
taustan, uskonnon, vamman tai terveydentilan perusteella. Lapsen kohtelu on yhdenver-
taista ja asiallista.

Lapsen osallisuutta vahvistetaan kuuntelemalla aktiivisemmin lasten mielenkiinnon koh-
teita, huomioimalla lasten tarpeet ja vahvuudet. Kasvattajan rooli lapsen osallisuuden mah-
dollistajana on merkittava niin leikeissa, arjen taitojen opettelussa kuin ihmisena kasvami-
sessa.

Lapset ovat itse aktiivisen toimijan roolissa seka kiusaamisen ehkaisyn ja siihen puuttumisen
ehkaisyssa, ettd myos riita- ja kiusaamistilanteiden selvittelyissa. Ikdtaso huomioiden lasten
kanssa keskustellaan kiusaamisesta ilmiona, sen vaikutuksista, ryhman merkityksesta kiusaa
mistilanteissa ja kiusaamisen ehkaisysta. Lasten kanssa konkretisoidaan riita- ja kiusaamisti-
lanteiden eroja seka riita- ja kiusaamistilanteissa kdytettadvissa olevista mahdollisuuksista ja
keinoista.

Tunnetaitoja harjoitellaan jokaisessa arjen tilanteessa. Lapsi oppii toimimaan sensitiivisesti,
toisia ja itsedan arvostavasti. Lapset opettelevat kehotietoisuutta turvallisessa ymparistdssa.
Toisen ja oman kehon kunnioittaminen ja erilaisten tunteiden sanoittaminen ja niiden
kanssa elamisen harjoitteleminen ovat varhaiskasvatuksen arkea.

Katsomuskasvatus on lapsen oikeus. Lapsella on oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon
otetuksi ja ymmarretyksi omana itsendan ja yhteison jasenena. Lapsi on katsomuskasvatuk-
sessakin aktiivinen toimija ja vaikuttaja, jolla on oikeus ilmaista omia ajatuksiaan seka osal-
listua ja vaikuttaa. Han saa kysella ja keskustella. Hinen kysymyksiinsa haetaan vastauksia.

Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen tai vaihtaessa ryhmaa, lasta tuetaan ryhmaytymi-
sessa kuulemalla lapsen toiveita ja huomioimalla ystavyyssuhteet ryhmakoon sen salliessa.
Lisaksi lapsen uudessa ryhmassa keskustellaan uuden lapsen tulemisesta ryhmaan ja mieti-
taan yhdessa keinoja lapsen sopeutumiseen uuden ryhman toimintakulttuuriin, tapoihin ja
saantoihin ja rakennetaan lasten kanssa toiveleikkeja. Toinen lapsi voi toimia uudelle lap-
selle mentorina, kokemusasiantuntijana tai hdn voi kayttaa supertaitojaan leikkiin osallistu-
misessa.



6 TOIMENPITEIDEN VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Henkiloston osaamisen kehittaminen

v Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiedon lisdaminen
v' Katsomuskasvatukseen liittyvan tiedon lisddminen
v Vertaissovittelu-menetelman kaytté6notto

Arviointi

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteita ja niiden toteutu-
mista arvioidaan vuosittain kevaalla. Arvioinnin pohjalta suunnitelmaa paivitetaan tarvitta-
essa seuraavalle toimintavuodelle.

Varhaiskasvatuksen henkildkunta havainnoi lasten eri tilanteita myos tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumisen ndakokulmasta. Saadun tiedon pohjalta kehitetdan toiminnallista
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Tasa-arvotilannetta arvioidessa voidaan keskustella ilmapiiristd, toiminnasta ja arvioinnista,
hédirinnasta tai syrjinnasta seka pohtia toiveita ja kehittamisideoita tasa-arvon edistamiseksi.

Henkilosto voi kdayda tasa-arvokeskusteluja pohtiessaan omaa suunnitelmaansa. Apuna voi-
vat olla mm. seuraavat kysymykset:

1. Onko toimintamme tasa-arvoista? Kohdellaanko kaikkia lapsia tasa-arvoisesti?

e kohtelemmeko tyttdja ja poikia samalla tavalla?

e kohtelevatko lapset toisiaan samalla tavalla?

e voivatko lapset tehda niita asioita, joista pitavat?

e odotammeko lapsen tekevan asioita vain sen takia, ettd han on tytto tai poika?
e vaikuttaako muiden mielipiteet valintoihimme?

2. Kokevatko lapset olonsa turvalliseksi?

e tulevatko lapset aamulla mielelldan varhaiskasvatukseen?
e miten toimimme, jos lapsi ei tunne oloaan turvalliseksi?

e puutummeko kiusaamiseen riittavan hyvin?

e miten suhtaudumme tyttdjen ja poikien ystavyyteen?

3. Millainen on mielestasi tasa-arvoinen varhaiskasvatusyksikk6?

e mika meilla erityisesti edistda tasa-arvoa?

e onko sellaisia ongelmia, joihin voisit vaikuttaa omalla toiminnallasi?
e mitda muutoksia toivoisit?

e miten tiedotamme vanhempia tasa-arvo ja yhdenvartaisuusasioissa?



Huoltajille suunnatussa kyselyssa heilld on mahdollisuus ilmaista omat nakemyksensa. Pai-
vittdiset kohtaamiset, lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut ja muut erilaiset yh-
teydenottokanavat toimivat arviointikeinoina kasvattajien ja huoltajien valilla.

Lapset arvioivat myo0s itse tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ika ja kehitystaso
huomioiden.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan samanaikaisesti Mantyharjun kunnan
varhaiskasvatussuunnitelman kanssa. Varhaiskasvatuksen johtaja vastaa taman suunnitel-
man paivityksesta.



MANTYHARJU.

Varhaiskasvatus

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten vilisestad tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Suunnitelma on laadittava yhteistyossa henkildston kanssa

Padivakoti:

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Milloin ja miten selvitystad on tehty?
Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Mita asioita selvityksessa nousi esiin?
Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Kehitettava
teema

Tavoite

Kehittamistoimenpiteet

Aikataulu, vas-
tuuhenkildé, mil-
loin arvioidaan

Arvioinnin tu-
lokset

Kirjoita teks-
tia napsautta-
malla tai na-
pauttamalla
tata.

Kirjoita tekstia
napsautta-
malla tai na-
pauttamalla
tata.

Kirjoita tekstia nap-
sauttamalla tai na-
pauttamalla tata.

Kirjoita tekstia
napsautta-
malla tai na-
pauttamalla
tata.

Kirjoita teks-
tia napsautta-
malla tai na-
pauttamalla
tata.

Kirjoita teks-

Kirjoita tekstia

Kirjoita tekstia nap-

Kirjoita tekstia

Kirjoita teks-

tid napsautta- | napsautta- sauttamalla tai na- napsautta- tia napsautta-
malla tai na- malla tai na- pauttamalla tata. malla tai na- malla tai na-
pauttamalla pauttamalla pauttamalla pauttamalla
tata. tata. tata. tata.

Kirjoita teks- | Kirjoita tekstid | Kirjoita tekstia nap- Kirjoita tekstia | Kirjoita teks-
tia napsautta- | napsautta- sauttamalla tai na- napsautta- tia napsautta-
malla tai na- malla tai na- pauttamalla tata. malla tai na- malla tai na-
pauttamalla pauttamalla pauttamalla pauttamalla
tata. tata. tata. tata.
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